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Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais do Regulamento Interno

Artigo 1°
Estrutura, Objecto e Ambito Aplicagéo do Regulament o Interno

1. O presente Regulamento Interno encontra-se dividido em duas partes: Regulamento
Interno e Anexos.

2. Este documento define o regime organizativo e de funcionamento da ETG, de cada um
dos seus oOrgdos de administracdo e gestdo, das suas estruturas de orientacdo e
servicos de apoio educativo, bem como os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar.

3. Este Regulamento Interno aplica-se a todos os alunos, pessoal docente, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educacdo e demais entidades intervenientes no
processo educativo, constituindo instrumento fundamental de desenvolvimento e

operacionalizacdo do projecto educativo da Escola.

Artigo 2°
Funcionamento da Escola
O horéario de funcionamento da Escola é elaborado no inicio de cada ano lectivo e

divulgado junto da comunidade escolar.

Artigo 3°

Parcerias
A Escola de Tecnologia e Gestédo de Barcelos é uma instituicdo aberta ao estabelecimento
de protocolos com outras instituicdes e empresas, tendo em vista a prossecucao dos seus

objectivos.

Artigo 4°
Autonomia
1. AETG desenvolve as suas actividades culturais, cientificas, tecnoldgicas, pedagdgicas,
administrativas e financeiras de forma autébnoma e sem outras limitagdes, para além
das decorrentes da lei e do regime juridico das escolas profissionais, previsto no
Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, com as alteracbes introduzidas pelo DL n°
74/2004, de 26 de Marco e DL 54/2006, de 15 de Marco, e demais legislacdo
especifica de enquadramento comunitario.
2. Sempre que se revele necessario, serdo introduzidas alteracdes com as respectivas
implicagbes nos dominios da sua organizacdo interna, da regulamentagdo do seu

funcionamento e da gestéo e formacao dos seus recursos humanos.




1.

3.
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A autonomia administrativa e financeira acima referida sdo entendidas sem prejuizo

dos poderes de fiscalizagcdo e superintendéncia da sua entidade proprietéaria.

Artigo 5°
Natureza e Objectivos

A Escola de Tecnologia e Gestao de Barcelos é um estabelecimento privado de ensino

profissional.

A Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos (ETG) esta sujeita a tutela cientifica,

pedagodgica e funcional do Ministério da Educagdo com a autonomia que lhe é

conferida pelo Decreto-Lei n® 4/98, de 8 de Janeiro.

S&o objectivos e atribuicbes da ETG:

a) Contribuir para a formagdo integral dos jovens, proporcionando-lhes
designadamente, preparacédo adequada para um exercicio profissional adequado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagdo entre a escola e as instituicdes
econdémicas, profissionais, associativas, sociais, culturais, do respectivo tecido
social;

C) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insercéo socioprofissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a concretizagdo
de um projecto de formacéo de recursos humanos qualificados que responda as
necessidades do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente no ambito
regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formagéo geral e cientifica, capaz de os preparar

para a vida activa e para o0 prosseguimento dos estudos.

Artigo 6°
Oferta Educativa e Formativa

A ETG procura, de forma prioritaria, reforcar a educacao e qualificacdo dos jovens, ndo
descurando outro tipo de oferta formativa, nomeadamente, a respeitante aos
denominados cursos de educéo e formacgéo de adultos (EFA).

No sentido de promover a educagédo e formacgao de nivel secundario, de assegurar o
cumprimento da escolaridade obrigatoria e o combate a exclusdo, a Escola desenvolve
cursos profissionais e cursos de educacdo e formacdo, que conferem certificacdo
escolar e qualificacdo profissional.

A organizacdo, funcionamento e avaliagdo dos cursos profissionais observam o
Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco, na redaccdo que lhe foi dada pela
Declaracédo de Rectificacdo n.° 23/2006, de 7 de Abril, pelo Decreto-Lei n.° 272/2007,
de 26 de Julho e a Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, com as alteracfes
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introduzidas pela Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agosto;

Os cursos de educacéo e formacao observam o Despacho Conjunto n.° 453/2004, de

27 de Julho, rectificado pela Rectificacdo n.° 1673/2004, de 7 de Setembro.

No quadro do aproveitamento e desenvolvimento dos seus recursos e em resposta as

necessidades e procura social, a Escola de Tecnologia e Gestédo de Barcelos pode, nas

areas de formagdo para que estd vocacionada, organizar também as seguintes
actividades de educacéo e formacao:

a) Cursos de especializagdo tecnolégica ou artistica;

b) Cursos vocacionais dirigidos a estudantes que tenham concluido o 2° ciclo do
ensino basico e manifestam aptiddo e preferéncia por areas artisticas, os quais
conduzem a conclusdo da escolaridade basica e a concessdo do diploma do
ensino basico e de uma certificacéo profissional de nivel Il;

c) Cursos de ensino recorrente basico ou secundario com certificacdo profissional de
nivel Il e 1l;

d) Cursos de formacao pos-laboral, destinados a activos que pretendam elevar o nivel
de qualificagdo profissional ou proceder a accbes de reciclagem e reconverséo
profissional;

e) Programas de apoio a insercdo no mercado de emprego de jovens diplomados do
ensino basico e do ensino secundario regular ou profissional;

f) Outras accbes de formacdo profissional, desde que contenham uma dimenséo
educativa adequada, designadamente através da componente sociocultural, e que
resultem da adaptacdo do dispositivo curricular dos cursos profissionais as
caracteristicas, necessidades e potencialidades do tecido socioeconomico
envolvente.

g) Cursos de educacéo e formacédo de adultos, de acordo com o previsto no Decreto-
Lei n® 396/2007, de 31 de Dezembro e da Portaria n°® 230/2008, de 7 de Marco.

Artigo 7°

Acesso e Seleccdo dos Alunos
A frequéncia da Escola é facultada a todos os individuos que satisfacam a legislacéo
propria do curso ou formagédo a que se candidatam.
A inscricdo e a matricula sdo materializadas através do preenchimento de modelos
proprios estabelecidos pela Escola.
Os candidatos a frequéncia de um curso profissional, de educacédo e formacao, ou
outros, serdo submetidos a um processo de seleccao.
Anualmente, o Director Pedagdgico, sob o parecer prévio do Conselho Pedagdgico,
apresentara os critérios de seleccdo dos alunos ou formandos tendo em conta o tipo e
objectivos da formacdo, tudo com o respeito pelo principio da igualdade.

O contrato é formalizado pela assinatura de impresso modelo criado pela Escola e
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deve referir, designadamente, os objectivos da formacao, direitos e deveres de ambas

as partes.

Capitulo Il

Estrutura Organica

Artigo 8°
Orgéios
A estrutura orgénica da Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos compreende os
seguintes 6rgaos:
a) Direccéo;

b) Conselho Geral.

Secgéo |

Direccdo da Escola

Artigo 9°
Composicéo
1. A Direccdo é o 6rgdo de gestdo da Escola, sendo constituida por trés membros:
Director Pedagdgico, Director de Recursos e Director Financeiro.
2. Os membros da Direc¢do séo designados pela entidade proprietéria.
O Director Pedagoégico pode recrutar um assessor, de entre o pessoal docente em

exercicio de fungdes na Escola.

Director Pedagdgico

Artigo 10°
Competéncias
Compete ao Director Pedagdgico:
a) A gestdo ordinaria da Escola;
b) Organizar anualmente os planos de estudo dos cursos;
c) Distribuir o servico docente;
d) Coordenar a actividade do pessoal docente;
e) Promover e apoiar iniciativas que integrem a Escola no meio social, cultural e
empresarial;
f) Garantir a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e dos processos de
funcionamento da Escola;
g) Promover aintegracdo e a realizacédo pessoal e profissional dos alunos;

h) Supervisionar o processo de ensino-aprendizagem e de avaliacdo dos alunos;




p)
a)

s)
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u)

v)

w)

y)
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Elaborar a agenda das reuniées do Conselho Pedagogico e dos Conselhos de
Turma,

Convocar as reuniées do Conselho Pedagdgico, dos Conselhos de Turma e gerais
de professores;

Promover e incentivar a articulagdo do Conselho Pedagdgico com os outros 6rgéos
de administracdo e gestdo, na prossecucao do projecto educativo da escola;
Elaborar o plano e relatério de actividades anual;

Zelar pela ordem e disciplina em todos os espagos escolares;

Recrutar e seleccionar o pessoal docente;

Exercer o poder hierarquico, nomeadamente em matéria disciplinar, em relacdo ao
pessoal docente e alunos;

Conceder certificados e diplomas aos alunos;

Homologar as decisdes dos conselhos de turma, ajuizando a sua conformidade
com a lei, em matérias de avaliacdo, disciplina e outras de interesse didactico e/ou
pedagodgico;

Assegurar as relacdes da Escola com o Ministério da Educacdo e demais
entidades;

Nomear os directores de curso, directores de turma e demais titulares de cargos a
exercer na escola;

Promover a avaliacdo anual da ac¢do educativa com a participacdo de todos os
intervenientes escolares;

Participar, se assim entender, nas reunifes de Conselhos de Turma;

Proceder a gestdo pedagodgica das instalagbes, equipamentos e outras infra-
estruturas afectas a Escola;

Assegurar a gestdo administrativa da Escola, nomeadamente conservando o
registo de actos de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservacao dos
documentos de registo de avaliacdo e actas, promovendo e controlando a emisséo
de certificados e diplomas de aproveitamento e habilitacdes e ainda a qualidade
dos processos e respectivos resultados;

A execucdo de todas as directivas, despachos e deliberacdes proferidas pela
entidade proprietaria;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola.

Director de Recursos

Artigo 11°

Competéncias

E da competéncia do Director de Recursos:

a)

A aquisicdo de equipamentos e bens essenciais ao adequado funcionamento da
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Escola com autorizagéo prévia da entidade proprietaria;

b) A responsabilidade pela conservacdo e manutencdo das instalacdes e dos
equipamentos;

c) O recrutamento e seleccédo do pessoal ndo docente;

d) Exercer o poder hierarquico designadamente em matéria disciplinar em relacéo ao
pessoal ndo docente;

e) A execugdo de todas as directivas, despachos e deliberacBes proferidas pela
entidade proprietaria;

f)  Propor a distribuicdo de servico ao pessoal administrativo e auxiliar;

g) Preparar os processos de aquisicdo de bens e servi¢os;

h) Assegurar as condi¢des de higiene e seguranca na Escola;

i) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola.

Director Financeiro

Artigo 12°
Competéncias
O Director Financeiro tem como principais competéncias:
a) Preparar as candidaturas financeiras da Escola de acordo com as respectivas
candidaturas pedagdgicas que Ihe forem apresentadas;
b) Elaborar os seguintes instrumentos de gestéo:
c) Planos e orcamentos previsionais;
d) Relatério e contas de exercicio.
e) Apresentar a entidade proprietaria:
f) O controlo das receitas e das despesas;
g) A andlise dos desvios mensais.
h) Emitir pareceres sobre a realizacdo de despesas, sobre a cobranca de receitas e
sobre a legalidade da gestédo financeira da Escola;
i) Promover a correcta execuc¢do do trabalho contabilistico e de tesouraria;
i) Zelar pela actualizacao do cadastro patrimonial da Escola;

k) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola.

Seccéo |l

Conselho Geral

Artigo 13°
Composicéo e Processo de Escolha
O Conselho Geral é constituido por:

a) Um representante dos alunos;




b)
c)
d)

e)

f)
g)
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Um representante dos encarregados de educacao;

Um representante dos docentes;

Um representante da Direccao da Escola;

Um representante das instituicdes locais representativas do tecido econémico e
social;

Dois representantes do Municipio.

Os representantes sdo eleitos ou escolhidos por cada uma das instituices ou
corpos referidos no n.°1, e o seu mandato dura enquanto néo forem substituidos ou

guando deixarem de integrar a escola.

Artigo 14°

Atribuicdes e Competéncias

O Conselho Geral dispde de funcbes meramente consultivas.

Constituem atribuicées do Conselho Geral:

a)
b)
c)

Dar parecer sobre o projecto educativo da escola;
Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras actividades de formacéo;
Emitir parecer sobre questfes suscitadas pela entidade proprietaria, Direccao da

Escola e Conselho Pedagoégico da Escola.

Artigo 15°
Funcionamento

O Conselho Geral retne, no minimo, uma vez por ano, em data a indicar pelo Director

Pedagdgico.

Capitulo IlI

Estruturas de Orientacdo Educativa

Artigo 16°

Definicdo

1. As estruturas de orientagdo educativa que colaboram com a Direc¢cdo com vista ao

2.

desenvolvimento do projecto educativo sdo:

a)
b)

O Conselho Pedagdgico;
Os Conselhos de Turma.

As estruturas de orientacdo educativa compete:

a)
b)

c)

Assegurar a aplicacdo do plano de estudos;
Assegurar o0 acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na
perspectiva da promoc¢éo da qualidade educativa;

Organizar o acompanhamento e a avaliagdo das actividades da Turma;
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d) Assegurar a coordenacao pedagoégica de cada Turma.
e) No sentido de melhor articular os objectivos escolares preconizados pela Direccao
com o funcionamento concreto dos Cursos e das Turmas dos Cursos profissionais,

serdo designados Directores de Curso e Directores de Turma.

Conselho Pedagdgico

Artigo 17°
Definicdo
O Conselho Pedagégico € o 6rgao de coordenacédo e orientacdo educativa nos dominios

didactico-pedagdgico, da orientagéo e acompanhamento dos alunos.

Artigo 18°
Composicéo
O Conselho Pedagogico é composto por:
a) Director Pedagogico;
b) Directores de Curso.
c) Poderdo integrar o Conselho Pedagégico pessoas de reconhecida competéncia

cientifico-pedagdgica.

Artigo 19°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta do projecto educativo da escola;

b) Apresentar propostas para o projecto curricular;

c) Apresentar propostas para a elaboragéo do plano anual de actividades;

d) Pronunciar-se sobre o Plano Anual de Actividades;

e) Pronunciar-se sobre as propostas do regulamento interno;

f)  Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacao;

h) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

i) Preparar anualmente critérios de seleccdo de alunos e organizar os cursos da
escola, apresentando os respectivos planos de estudo, dentro dos critérios
previstos no artigo 7° do Decreto-Lei n.° 4/98;

i) Propor os planos de estagio dos cursos.




Regulamento Interno da Escola de Tecnologia e Gestao de Barcelos

Artigo 20°

Funcionamento

O Conselho Pedagégico redne de forma ordinaria uma vez em cada dois meses e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Director Pedagégico.

Conselho de Turma

Artigo 21°

Composicéo

O Conselho de Turma é composto por:

9.

a) Um Director de Turma que preside;

b) Todos os outros professores da turma.

Artigo 22°

Competéncias
Desenvolver uma actividade de formacdo em equipa, de forma articulada, cooperativa
e integrada, tendo em consideracao os objectivos das escolas profissionais e o perfil
profissional pretendido por cada curso.
Definir e prosseguir de forma concertada estratégias e condutas que estimulem o ritmo
de aprendizagem e a aquisicdo de competéncias, comportamentos e atitudes que
favorecam o sucesso escolar e educativo dos alunos.
Analisar os problemas de integracdo dos alunos na turma e na comunidade escolar e o
relacionamento entre professores e alunos.
Analisar e reflectir continuamente sobre o processo de ensino-aprendizagem,
seleccionando e promovendo estratégias/actividades que fomentem uma formacéo de
qualidade, exigente e pedagogicamente inovadora.
Proceder, no inicio de cada ano lectivo, a elaboracéo e aprovacéo da planificacdo das
actividades lectivas da turma, definindo a sequéncia de moédulos disciplinares e
pluridisciplinares, projectos transversais e integradores.
Conceber e aprovar, para alunos em situacdo escolar merecedora de especial atencéo,
planos individuais de aprendizagem.
Proceder com caracter sistematico e continuo, a avaliagcao formativa dos alunos.
Aprovar a proposta de avaliacdo sumativa das disciplinas/médulos apresentada pelo
professor ou grupo de professores, tendo em consideracdo os principios da estrutura
modular, a dimensdo integradora da avaliacdo e 0s normativos da direccéo
pedagodgica. Nao havendo consenso e, em caso de empate, o Director de Turma tem
voto de qualidade.

Aprovar os planos de estagio dos alunos, sob proposta da equipa pedagégica.

10. Orientar e acompanhar o estagio e a prova de aptiddo profissional, nos termos




11.

12.

S e

10.
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regulamentados.
Preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacéo relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 23°

Funcionamento
Nas reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliagdo sumativa, apenas
participam os seus membros docentes.
A avaliagédo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificagdo pelo Director
Pedagogico.
O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano lectivo e periodicamente,
de acordo com o0 cronograma escolar, para analise do processo de ensino-
aprendizagem, organizacdo e desenvolvimento, e avaliacdo sumativa, por decisao da
Direccao Pedagdgica ou sob proposta dos Directores de Curso.
O Conselho de Turma reunira, pelo menos, quatro vezes em cada ano lectivo.
O Conselho de Turma reline extraordinariamente sempre que um motivo de natureza

pedagodgica ou disciplinar o justifique.

Director de Turma

Artigo 24°
Atribuicdes e Competéncias

O Director de Turma é nomeado pela Direccdo Pedagdgica, preferencialmente, de
entre os professores das componentes de formacado sociocultural ou cientifica e deve
ser, sempre que possivel, profissionalizado.
O Director de Turma tem como principais atribuicdes e competéncias:
Presidir ao Conselho de Turma;
Substituir o Director de Curso, quando solicitado para tal efeito;
Apoiar o Director de Curso nas actividades planeadas;
Esclarecer os alunos, os pais e encarregados de educacéo das normas e regulamentos
em vigor;
Acompanhar os alunos da sua turma nas vertentes didactico-pedagdgica e
administrativa, coordenando o desenvolvimento do respectivo plano de estudo;
Desenvolver ac¢cbes que promovam e facilitem a integracao dos alunos na Escola;
Informar os alunos, os pais e encarregados de educacdo sobre o aproveitamento
escolar, a assiduidade e as actividades lectivas e extra lectivas, garantindo a
actualidade das informacdes;

Desenvolver estratégias de diferenciacdo pedagoégica e de adequacao curricular para o
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
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contexto da turma;

Executar as orientacdes do Director Pedagégico e do Conselho Pedagégico;

Elaborar o plano de actividades da turma e articular com os professores da turma o
desenvolvimento dos programas escolares e das actividades propostas;

Reunir ordinariamente, por decisdo do Director Pedagdgico, e extraordinariamente
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique;
Operacionalizar em Conselho de Turma os critérios gerais de avaliagdo definidos pelo
Conselho Pedagdgico;

Manter organizado o dossier técnico-pedagdgico da turma;

Exercer as competéncias definidas nos regulamentos especificos e outras que vierem a
ser determinadas pelo Director Pedagégico;

Receber e fazer aplicar orientac8es e informa¢cdes emanadas pelo Director Pedagogico
ou Conselho Pedagégico;

Reportar ao Director Pedagdgico todas as informacdes relevantes sobre do
funcionamento do respectivo curso/turma;

Apresentar ao Director Pedagdgico o relatorio critico anual;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola.

Director de Curso

Artigo 25°

Atribuicdes e Competéncias
O Director de Curso é nomeado pelo Director Pedagdégico, preferencialmente, de entre
os professores da componente de formagéao técnica, tecnolégica e pratica, devendo ser
dada preferéncia a formadores que tenham experiéncia profissional ou empresarial
efectiva.
Constituem atribuicdes e competéncias do Director de Curso:
Articular e fomentar as relagdes entre a Escola e o meio envolvente, através de
contactos com entidades potencialmente empregadoras, no sentido de se
estabelecerem protocolos e acordos que permitam a efectiva insercéo profissional dos
alunos;
Participar, se assim entender, nas reuniées de Conselho de Turma do curso que
coordena;
Representar o Curso em reunides, seminarios e demais ac¢fGes de reconhecido
interesse;
Acompanhar a evolucdo dos perfis profissionais;
Coordenar as planificagBes, assegurar a articulacdo curricular dos planos de estudo e
gerir a sua execucao;

Promover a integrac@o dos novos alunos e professores na escola;
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Planear, organizar e planificar os estagios dos alunos;

Acompanhar as Provas de Aptidao Profissional;

Apresentar propostas para o plano de actividades de acordo com o Projecto Educativo
da Escola;

Coordenar as actividades curriculares e extracurriculares a desenvolver no ambito do
Ccurso;

Analisar e debater problemas no &mbito do processo de ensino-aprendizagem das
disciplinas que integram o curso;

Propor a aplicacéo de san¢des sobre infrac¢des disciplinares dos alunos;

Propor critérios e modalidades de avaliacao;

Manter organizado o dossier técnico-pedagégico do curso;

Exercer as competéncias definidas nos regulamentos especificos e outras que vierem a
ser determinadas pelo Director Pedagégico;

Receber e fazer aplicar orientacdes e informacdes emanadas pelo Director Pedagégico
ou Conselho Pedagégico respeitantes ao curso;

Reportar ao Director Pedagdgico e ao Conselho Pedagogico todas as informacdes
relevantes acerca do funcionamento do respectivo curso;

Apresentar ao Director Pedagégico o relatério critico anual;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola.

Capitulo IV

Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educat iva

Artigo 26°

Regras de convivéncia
Todos os elementos da comunidade escolar devem-se respeito mutuo, no sentido de
preservar um clima de harmonia e confianga a nivel da escola.
Alunos, funciondrios e professores, devem ser assiduos e pontuais no cumprimento
dos seus deveres.
Toda a comunidade escolar deve procurar manter e assegurar as condices de limpeza
e higiene que contribuam para o bem-estar de todos.
N&o é permitida a propaganda politico-partidaria na escola.
Qualquer outro tipo de propaganda ou publicidade s6 podera ser afixada depois do
conhecimento e aprovagédo da Direccao, que a rubricara, datara e mandara afixar.
Ao fim de oito dias, a informacéo podera ser retirada e arquivada em pastas proprias.
Todos os documentos/assuntos relativos a pratica sindical e a escola terdo locais
apropriados para serem afixados.

Alunos, professores e funcionarios devem entregar os objectos achados, nos Servigos
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Administrativos, que procedera posteriormente a sua devolucao.

Todos os membros tém direito a ser informados atempadamente acerca dos assuntos
qgue lhes digam respeito, nomeadamente actividades culturais, reunifes, accbes de
formacao e outros, através dos meios adequados e em uso na escola (convocatorias,
ordens de servico e afixacdo nos expositores).

Professores, alunos e funcionarios devem colaborar no sentido de criar condi¢cdes para
a realizac&o de actividades recreativas, desportivas e culturais na escola.

Todos os elementos da comunidade escolar sdo co-responsaveis pelo cumprimento

das normas expressas neste regulamento.

Seccao | - Alunos

Artigo 27°
Direitos

Os Direitos dos alunos s&o, no seu essencial, aqueles que se encontram estabelecidos
no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, de acordo com a redaccédo dos
artigos 12° e ss. da Lei n° 3/2008, de 18 de Janeiro.
De entre esses direitos, os alunos tém, sobretudo, o direito inalienavel a educacéo e a
uma justa e efectiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares,
traduzido num conjunto de direitos diversos que se referem a diversas vertentes da
vida escolar, e nomeadamente;
Usufruir de um ambiente apropriado as actividades escolares em condi¢des de efectiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;
Ser tratado com respeito e correccdo por todos os elementos da comunidade escolar;
Dispor de espagos limpos e arrumados;
Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Ser respeitado na sua liberdade de consciéncia, convic¢bes religiosas, morais ou
ideoldgicas, e na sua intimidade em relacao a tais crencas ou convicgdes;
Beneficiar, no ambito da legislacdo em vigor, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sdcio-familiar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;
Ser ouvido sobre todos os assuntos que lhe digam respeito;
Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento da escola;
Eleger e ser eleito, segundo as regras democraticas, delegado e subdelegado da
turma;
Ver garantidas as condi¢des de seguranca e higiene na Escola;

Ver respeitadas a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
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individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

Participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéo de tempos livres;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita ocorrido
no dmbito das actividades escolares;

Ser informado do regime de funcionamento de cada servico e espaco escolar;
Conhecer o Regulamento Interno da Escola.

S&o ainda direitos dos alunos:

Receber uma adequada formacdo nas vertentes sociocultural, cientifica, técnica,
tecnologica e pratica;

Ser esclarecido sobre os contetidos dos programas de aprendizagem, o processo de
avaliacdo e regime de faltas;

Participar nas aulas e em todas as actividades da escola que promovam a sua
formacao;

Ser ajudado nas suas dificuldades de aprendizagem;

Participar na sua autoavaliagcéo e na avaliacdo dos colegas da turma;

Ser informado sobre o seu aproveitamento escolar, avaliacdo e assiduidade;

Ser orientado e acompanhado na sua vida escolar pelo Director de Turma, professores,
Pais/Encarregados de Educacao e por outros membros da comunidade escolar;
Solicitar as informacdes de que necessita e informar o Director de Turma sobre

eventuais problemas que Ihe surjam na sua vida escolar.

Artigo 28°
Deveres

Os Deveres dos alunos s&o, no seu essencial, aqueles que se encontram
estabelecidos no Estatuto do Aluno dos Ensinos Bésico e Secundario, de acordo com a
redaccéo dos artigos 15° e ss. da Lei n°® 3/2008, de 18 de Janeiro.
A concretizacdo de um projecto educativo de qualidade, na perspectiva de uma
formacao integral do cidadédo, implica a responsabilizacdo dos alunos e a assuncao de
deveres, desdobrados em vérias vertentes, 0s quais se passam a explicitar nos artigos
29° a 32°.

Artigo 29°

Dever de Participacéo na Vida Escolar

Sao deveres dos alunos:

a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola, bem como o Estatuto do
aluno dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Cumprir, escrupulosamente, o estipulado no contrato de formacédo estabelecido no
inicio do curso;

c) Tratar com correccao e respeito todos os elementos da comunidade educativa;




d)
e)
f)

)

h)

n)
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Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade escolar;
Fazer-se acompanhar diariamente pelo cartdo de estudante e caderneta do aluno,
mantendo-os em bom estado de conservacéo;

Respeitar as decisdes dos érgados de gestédo e administracao da escola, bem como
as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

Respeitar a confidencialidade dos elementos constantes dos processos existentes
nas entidades onde realizem estagios ou provas;

Contribuir para um bom ambiente escolar, e para a harmonia da convivéncia
escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaborac¢éo;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitagdo e consumo
das mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objectivamente, causarem danos fisicos ou morais aos alunos ou terceiros;

N&o praticar qualquer acto ilicito, respeitando, nomeadamente, a integridade fisica

e moral de todos os elementos da comunidade educativa.

Artigo 30°

Deveres nas Actividades Escolares

Sao deveres dos alunos no que se refere as actividades escolares:

a)

b)

c)

d)

f)

Contribuir, com a sua participacdo e empenho, em actividades que promovam a
sua educacédo e formagao sociocultural, cientifica, técnica, tecnoldgica e pratica;
Estudar, empenhando-se no estudo das varias disciplinas do curso, bem como na
sua formacéao integral;

Desenvolver atitudes e comportamentos que conduzam ao sucesso escolar e
educativo;

Seguir as orientacbes e instrucdes dos professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

Realizar com empenho todos os trabalhos necessarios a uma aprendizagem
eficiente quer na aula, quer em casa e ser portador do material necessario para
cada disciplina.

Desligar o telefone mével e/ou outros aparelhos de emissao/recepcdo durante as
actividades lectivas ou outras que estejam previstas no ambito do projecto

educativo e do plano de actividades da escola.
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Artigo 31°

Horario e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da Lei, os

alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacédo dos alunos menores de idade sao responsaveis

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. E dever especial de cada aluno:

a)

b)
c)
d)

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que
Ihe forem atribuidas;

Dirigir-se para a sala de aula apés o toque da campainha;

Sair da sala de aula somente apés a ordem do professor;

Manter-se na escola durante o seu horério escolar, salvo casos de for¢ca maior.

4. O regime de faltas dos alunos é o previsto no Regulamento de Faltas, que é parte

integrante dos Regulamentos da ETG.

Artigo 32°

Material Escolar, Servicos e Equipamentos

Sao ainda deveres dos alunos:

a)
b)

c)

d)

f)

Zelar pela conservacao de todo o material escolar;

Zelar pela limpeza, preservacdo e conservacdo das instalacfes escolares,
equipamentos e mobiliario e espacos verdes e de lazer, fazendo um uso correcto
dos mesmos;

Comunicar ao Director de Turma, aos professores ou aos auxiliares de accéo
educativa, qualquer dano verificado;

Custear as despesas inerentes a reparagdo e/ou substituicdo das instalagbes e/ou
dos materiais por ele danificados por negligéncia ou uso indevido. Quando se tratar
de alunos menores cabera ao respectivo encarregado de educagdo assumir as
referidas despesas;

Conhecer e cumprir as regras de funcionamento de todos os servicos da Escola
constantes neste regulamento;

Respeitar as actividades lectivas, ndo perturbando de modo nenhum o seu

funcionamento.

Seccdao Il - Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 33°

Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

Constituem direitos dos pais e encarregados de educacéo:

a)

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;




b)

c)
d)

f)
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Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do
seu educando;

Ser convocado para reuniBes com o director de turma ou solicitar ser por ele
recebido;

Ser informado do aproveitamento, da assiduidade e do comportamento do seu
educando, no final de cada periodo escolar, e em todas as situacdes que o

justifique.

Artigo 34°

Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgéo

Sao deveres dos pais e encarregados de educacéo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

Informar-se sobre todas as matérias relevantes do processo educativo do seu
educando;

Comparecer na escola quando para tal for solicitado;

Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

Assumir a responsabilidade dos danos materiais causados pelo seu educando.

Seccao lll - Pessoal Docente

Subseccéo | - Direitos

Artigo 35°

Direitos dos Professores

Constituem direitos especificos dos professores:

a)
b)

d)

Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

Participar na construcdo da identidade da escola, visando um ensino de qualidade,
através do estudo, da reflexdo, da discussdo, da critica e da promocédo de
actividades;

Participar no processo de elaboracdo do projecto educativo, plano anual de
actividades, regulamento interno e acompanhar o seu desenvolvimento
individualmente ou através dos seus representantes;

Apresentar sugestdes e criticas relativamente ao funcionamento de qualquer




e)

f)

)

h)

1. O
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servico da escola;

Ser ouvido sobre assuntos que lhe digam directamente respeito;

Ser informado, em tempo oportuno, sobre eventuais modificacdes de calendario,
de horario e de nomeacg®es para actividades nao lectivas;

Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da
comunidade educativa;

Dispor de instalacbes e equipamentos adequados para convivio, trabalho e
reflexo profissional;

Ser apoiado no exercicio das suas actividades pelos 6rgdos de direc¢éo e outros
SEervicos;

Ter acesso a apoio técnico, material e documental.

Artigo 36°
Direito de participacdo no processo educativo

direito de participacdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da

relacdo com a comunidade.

2. 0

direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo,

nomeadamente através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,

compreende:

a)

b)

d)

O direito a emitir opinibes e recomendacdes sobre as orientacdes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

O direito a participar na definicdo das orientac6es pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagbes programaticas curriculares ou pedagogicas em vigor, tudo,
porém, com observancia das instrucdes emanadas da Direccdo Pedagégica da
escola

O direito a propor inovacfes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem

COmo Nnos respectivos processos de avaliacao.

Artigo 37°

Direito a formacdao e informacédo para o exercicio da funcdo educativa

1. Odireito a formacao e informacao para o exercicio da funcéo educativa é garantido:

a)

b)

Pelo acesso a acg¢fes de formacao continua regulares, destinadas a actualizar e
aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;
Pelo apoio a autoformacé@o dos docentes, de acordo com os respectivos planos

individuais de formacao.
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2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagéo e informacao para o
exercicio da funcdo educativa pode também visar objectivos de reconversao

profissional, bem como de mobilidade e progresséo na carreira.

Artigo 38°
Direito ao apoio técnico, material e documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios
a formacdo e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade

educacéo.

Artigo 39°
Direito a seguranca na actividade profissional
1. O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A prevencgdo e reducao dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da
adopcao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e
promocéo das condicdes de higiene, salide e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria
conjunta dos Ministérios da Educacdo e da Saude, como resultando necessaria e
directamente do exercicio continuado da fungdo docente.

2. O direito a seguranca na actividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas

funcBes ou por causa destas.

Artigo 40°
Direito a consideracao e a colaboragao da comunidad e educativa

1. O direito a consideracdo exerce-se no plano da relacdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento e respeito da autoridade em que o docente esta investido no exercicio
das suas funcgdes.

2. O direito a colaboracao das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo activa, no quadro da partilha
entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.
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Subseccao Il - Deveres

Artigo 41°

Deveres gerais

O pessoal docente esta obrigado a um desempenho orientado para niveis de exceléncia,

tudo no cumprimento dos deveres estabelecidos pela Lei e pelos Regulamentos da Escola,

e daqueles outros deveres profissionais que se passam a concretizar:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

k)

p)

a)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

Desempenhar em plenitude a sua fungéo educativa;

Respeitar as normas deontoldgicas relativas a sua profissao;

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencéo, da
justica e da equidade;

Promover um convivio saudavel num clima de confianca e baseado no respeito;
Orientar o exercicio das suas fun¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;

Participar na organizacéo e assegurar a realizacdo das actividades educativas;
Cumprir com profissionalismo o servigo que Ihe foi atribuido;

Preparar e planificar as actividades pedagadgicas;

Colaborar com todos os interveniente no processo educativo, favorecendo a
criacdo de lacos de cooperacdo e do desenvolvimento de relacBes de respeito e
reconhecimento muatuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de
educacéo e pessoal ndo docente, promovendo a boa imagem da escola e dos seus
Servicos;

Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal
e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Contribuir para a reflexado sobre o trabalho realizado individual e colectivamente;
Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que
frequente, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagégicos

utilizados, numa perspectiva de abertura a inovacao e de reforgo da qualidade da

educacéo e ensino;

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacado, registando e
comunicando ao Director Pedagogico qualquer anomalia ou estragos verificados;
Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagoégica, proceder a auto-avaliagao
e participar nas actividades de avaliacdo da escola;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccéo da

existéncia de casos de criancas ou jovens com necessidades educativas especiais.
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Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes sobre educacdo, cooperando com
esta na prossecucao dos objectivos decorrentes da politica educativa e das

orientacdes da prdpria escola.

Artigo 42°

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

n)

0)

p)

Reconhecer e respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e
discriminacéo;

Promover a formagcdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;
incentivando a formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respectivos programas e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciacdo pedagoégica susceptiveis de responder as necessidades individuais
dos alunos;

Assegurar 0 cumprimento integral das actividades lectivas e, nomeadamente, dar
as suas aulas integralmente.

Elaborar e fornecer a documentacao de apoio para reproducao e distribuicdo pelos
alunos;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, providenciando para que
fique o quadro apagado e o mobiliario convenientemente arrumado;

Dirigir-se para a sala de aula apés o toque de entrada, nao ultrapassando a
tolerancia estipulada;

Munir-se do livro de ponto antes das aulas e coloca-lo no final da aula no local
previsto, sempre que aplicavel;

Sumariar e numerar a licdo que deve ser do conhecimento dos alunos;

Manter o telemdvel desligado durante as aulas e outras actividades;

Marcar faltas aos alunos que ndo estiverem presentes na sala;

Adoptar critérios de rigor, isencéo e objectividade na correcgédo e classificacdo dos
diversos trabalhos dos alunos;

Consultar os alunos sobre a marcacao dos testes de avaliagdo sumativa;

Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no
contacto com os alunos ou outros membros da comunidade escolar;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e




a)

r
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isencao;

Desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade com vista a sua formacao
integral;

Estimular, através da valorizacdo e reforco positivo, a auto-estima de todos os
alunos;

Esclarecer os alunos, no inicio do ano lectivo, sobre os objectivos e contetdos
programaticos, bem como os critérios de avaliagdo na sua disciplina/médulos;
Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengéo de pessoas
e entidades alheias & escola;

Colaborar na prevencao e detencdo de situacdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respectivas

familias.

Artigo 43°

Deveres para com a Escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a Escola e para com 0s seus

demais docentes:

a)

b)

f)

)

h)

Receber e fazer aplicar orientacdes e informacdes emanadas pelo Director
Pedagdgico;

Colaborar na organizacdo da Escola, cooperando com o seu 6rgéo de direccéo e
todas as suas estruturas de gestdo pedagdgica, bem como com o restante pessoal
docente e ndo docente, tendo em vista o0 bom funcionamento da Escola;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos
de actividades e observar as orientages do Director Pedagdgico e das estruturas
de gestdo pedagodgica da escola;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horéarios e/ou
actividades que Ihe forem exigidas;

Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelacéo;

Promover o bom relacionamento e a cooperacéo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formagéo, ou
gue denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didacticos e o0s
métodos pedagodgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formac&o ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

Reflectir, nas varias estruturas pedagdégicas, sobre o trabalho realizado individual e
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colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situac@es de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a
intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

Comunicar por escrito, ao Director de Turma, qualquer falta por motivo disciplinar,
no prazo de 24 horas;

Justificar sempre as suas faltas nos termos da regulamentag&o em vigor;

Assinar as folhas de presenca em todas as reunifes;

m) Ser anualmente avaliado pelo seu desempenho.

Artigo 44°

Deveres para com os pais e encarregados de educacao

Constituem deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de

educacéo dos alunos:

a)

b)

c)

d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacéo e estabelecer
com eles uma relagdo de dialogo e cooperacdo, no quadro da partilha da
responsabilidade pela educacéo e formacéao integral dos alunos;

Promover a participacdo activa dos pais ou encarregados de educacdo na
educacéo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboracdo no
processo de aprendizagem;

Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na actividade da
escola, no sentido de criar condi¢bes para a integracdo bem sucedida de todos os
alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educac¢éo a informacéo sobre
o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros assuntos relevantes para a sua educacao;

Participar na promocédo de accbes especificas de formacéo ou informacéo para os
pais ou encarregados de educa¢cdo que fomentem o seu envolvimento na escola

com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Subseccdo Il - Avaliacdo de desempenho do pessoal  docente

Artigo 45°

Caracterizacéo e objectivos da avaliacdo de desempe  nho do pessoal docente

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente visa melhorar os resultados escolares

dos alunos e a qualidade das aprendizagens e proporcionar orientacdes para o

desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de um sistema de reconhecimento
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do mérito e da exceléncia.
2. Constituem ainda objectivos da avaliacdo de desempenho:
a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagogica do docente;
b) Contribuir para a valorizacéo e aperfeicoamento individual do docente;
c) Permitir a inventariacdo das necessidades de formacao do pessoal docente;
d) Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;
e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
f)  Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;
g) Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria
dos resultados escolares;
h) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.
3. O sistema de avaliacdo de desempenho dos docentes decorrerd nos moldes definidos

pela Direccao Pedagdgica.

Seccéo IV - Pessoal ndo docente

Artigo 46°

Conceito
Entende-se por pessoal ndo docente o pessoal auxiliar da accao educativa, 0s técnicos
administrativos, os técnicos especializados e ainda os técnicos superiores que possam vir

a integrar alguns servicos de apoio.

Artigo 47°
Direitos
Constituem direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;
b) Usufruir de uma convivéncia assente em principios de coopera¢ao, compreensao e
tolerancia;
c) Beneficiar e participar em ac¢bes de formacdo que concorram para 0 Seu
aperfeicoamento;
d) Ser respeitado na sua integridade fisica e moral por todos os elementos da escola;

e) Ser informado das normas que regulam o funcionamento da escola.

Artigo 48°
Deveres
Constituem deveres especificos do pessoal nao docente:
a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da Escola e quaisquer outras

determinacdes da Direccéo da Escola;
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)
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Ser assiduo e pontual no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que |he
forem exigidas;

Promover um bom ambiente educativo;

Permanecer sempre na area que esta sobre sua responsabilidade;

Providenciar a sua substituicdo quando, por motivo de forca maior, tiver de se
ausentar;

Zelar pelas normas de convivéncia social em todos os espagos da escola,
procurando resolver situagdes mais problematicas;

Zelar pela conservacao dos bens méveis e imodveis da escola e seu asseio;

Tratar com afabilidade e respeito os restantes membros da comunidade escolar e
todas as pessoas que se dirijam a escola;

Colaborar para dar boa imagem da escola e dos servicos;

Ser anualmente avaliado pelo seu desempenho;

O sistema de avaliagdo de desempenho dos decorrera nos moldes a definir pela

Direccdo de Recursos;

Capitulo V

Disciplina e Procedimento Disciplinar Relativo aos Alunos

Seccéao | - Disciplina

Artigo 49°

Aplicabilidade e infrac¢éo

1. O presente capitulo tem plena aplicagdo em relacdo aos alunos que se encontrem em

regime de escolaridade obrigatéria, sendo que os alunos nao abrangidos pela

escolaridade obrigatéria estardo sujeitos a um regime disciplinar e sancionatério

especial, sendo-lhes, no entanto, aplicavel o que se dispde no presente capitulo, na

parte em que ndo colida com as alteracdes que se introduzirdo em local préprio.

2. Constitui infraccao, passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar

sancionatoria, a violagcao pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislacdo em

vigor, e neste regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento

normal das actividades da escola ou das relagbes no d&mbito da comunidade educativa,

de acordo com os artigos seguintes.

Artigo 50°

Medidas Disciplinares

1. As medidas disciplinares tém por referéncia, observadas as devidas adapta¢des, o

disposto no Estatuto do Aluno do Ensino N&o Superior, aprovado pela Lei n® 30/2002,
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de 20 de Dezembro, com as alteracBes introduzidas pela Lei n°® 3/2008, de 18 de
Janeiro.

2. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de conveniéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das actividades da escola ou das relages na comunidade
educativa, deve ser objecto de intervencéo, sendo passivel de medida disciplinar.

3. As medidas educativas disciplinares tém finalidades pedagoégicas e preventivas,
visando, de forma sustentada, a preservacdo da autoridade dos professores e, de
acordo com as suas fungfes, dos demais funcionarios, o normal prosseguimento das
actividades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacao civica e democrética dos alunos, tendentes ao equilibrado desenvolvimento
da sua personalidade e a capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua
plena integracdo na comunidade educativa.

4. Algumas medidas disciplinares prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades sancionatérias.

5. A aplicagdo da medida educativa disciplinar deve ser integrada no processo de
identificacdo das necessidades educativas do aluno, no dmbito do plano de actividades

da turma e do projecto educativo da escola.

Artigo 51°
Adequacéo
1. A medida disciplinar deve ser adequada aos objectivos de formacdo do aluno,
ponderando-se na sua determinacdo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias em que este se verificou e a intencionalidade da conduta do aluno.
2. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno, o bom comportamento anterior e
o reconhecimento da conduta.
3. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno, a premedita¢édo, o conluio, bem
como a acumulacédo e a reincidéncia no incumprimento de deveres gerais ou especiais

no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 52°
Comportamento perturbador

A Escola considera, entre outros, 0s seguintes comportamentos passiveis de aplicacéo de
medidas educativas disciplinares:

a) A agressdo verbal ou fisica a qualquer elemento da comunidade educativa;

b) A danificagdo de material escolar ou de equipamentos;

c) A utilizacdo indevida de materiais ou equipamentos escolares;

d) O uso de vocabulario impréprio que signifigue desrespeito para com qualquer

elemento da comunidade educativa;
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e) A extorsdo de qualquer objecto no espaco escolar;

f) A utlizacdo do telemével nas salas de aula ou no decurso de uma actividade
escolar;

g) O tréfico, a facilitagcdo e o consumo de substancias aditivas como drogas e bebidas
alcodlicas;

h) A recusa do cumprimento das regras do Regulamento Interno da Escola.

Artigo 53°
Finalidades das medidas correctivas e das medidas d  isciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservagéo do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio sua actividade profissional e, de
acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correc¢cao do comportamento perturbador
e o reforgo da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objectivos da sua
educacédo e formacgédo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano

de trabalho da turma e do projecto educativo da escola.

Artigo 54°
Determinacao da medida disciplinar
Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve
ser tido em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em
gue o mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais

circunstancias em que a infraccdo foi praticada que militem contra ou a seu favor.

Artigo 55°
Medidas correctivas

1. As medidas correctivas prosseguem objectivos referidos nos n°s 1 e 3, do artigo 53°,
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assumindo uma natureza eminentemente cautelar.

Sao medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas.

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia

para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador

do normal funcionamento das actividades da escola ou das relagcbes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar, € da exclusiva competéncia do professor

respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar,

o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a

aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e

guais as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso

desse periodo de tempo.

A aplicacdo, e posterior execugdo, da medida correctiva prevista na alinea c) do

ndmero 2, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo,

sendo da competéncia do Director Pedagogico.

As actividades de integracdo na escola consistem no desenvolvimento de tarefas de

caracter pedagogico que contribuam para o reforco da formacéo civica e promovam o

bom ambiente educativo, nomeadamente:

a) Reparacdo sempre que possivel do dano provocado pelo aluno;

b) Permanéncia do aluno na biblioteca ou em sala de estudo, cumprindo tarefas
pedagodgicas elaboradas e disponibilizadas pelos professores da turma para o
efeito, determinadas pelo professor ou pelo Director de Turma;

c) Realizacdo de trabalhos indicados pelo Director Pedagégico, adequados a
situacao, ou propostos pelo conselho de turma disciplinar, como seja a execuc¢éo
de actividades de manutencao/limpeza da escola (arranjo e restauro, pintura,
reciclagem, etc.).

A aplicacao da medida anterior deve ser comunicada, por forma escrita, ao aluno e, no

caso de ser menor, ao encarregado de educacéo.

As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente

com as actividades lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.
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Artigo 56°
Medidas disciplinares sancionatorias
As medidas disciplinares sancionatérias prosseguem os objectivos referidos no artigo
53°,
As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma,
para efeitos da posterior comunicacao ao director pedagdgico da escola.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) Suspensdo da escola até 10 dias Uteis;
c) Transferéncia de escola.
d) Expulséo da escola, apenas aplicavel aos alunos ndo abrangidos pela escolaridade
obrigatoria.
A medida disciplinar de repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno e
arquivada no seu processo individual, sempre que a gravidade ou a reiteragdo do
comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados de educacado, por
escrito, com vista a alertad-los para a necessidade de, em articulacdo com a escola,
reforcarem a responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres
como aluno
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensédo registada é da
competéncia do professor respectivo, quando a infrac¢&o for praticada na sala de aula,
do director pedagogico nas restantes situagdes, averbando-se no respectivo processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do acto decisério, data em que o mesmo foi
proferido e a fundamentacao de facto e de direito que norteou tal decisao.
A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola até 10
dias uteis, € precedida da audicdo em auto do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo sO da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicagdo o Director Pedagdgico, que pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.
Compete ao Director Pedagogico da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no namero anterior sera
executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.
Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem

participar na audicdo a realizar nos termos do ndmero anterior, a associagdo de pais e
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encarregados de educacdo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de
sigilo.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de
outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, se esse
outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade

mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 57°

Expulséo
Esta medida consiste na proibicdo do acesso ao espaco escolar e impede o aluno de
se voltar a matricular na Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos.
A medida educativa disciplinar de expulsao nédo é aplicavel aos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatoria.
A medida disciplinar de expulsdo da escola s6 pode ocorrer perante um
comportamento do aluno que perturbe gravemente o funcionamento normal das
actividades da escola ou as relagdes no ambito da comunidade educativa, constituinte
de uma infrac¢do disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate nao
haver outro modo de procurar responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

Artigo 58°
Cumulacao de medidas disciplinares
A aplicacao das medidas correctivas previstas nas alineas a) a c), do n° 3, do artigo
55.° é cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoéria.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infraccéo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
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Seccdao Il — Procedimento Disciplinar

Artigo 59°

Competéncias disciplinares e tramitacdo processual
Sem prejuizo do disposto no artigo 55.°, a competéncia para a instauracdo de
procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicacéo
de alguma das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas b) a d), do
n.° 3, do artigo 56.°, é do Director Pedagdgico, devendo o despacho instaurador ser
proferido no prazo de um dia util, a contar do conhecimento concreto e preciso da
situacao.
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola é da
competéncia do Director Regional de Educacdo do Norte, observando-se, em termos
processuais, nas situacdes que, em abstracto, possam justificar aquela aplicacao, as
regras constantes dos nimeros seguintes.
As funcbes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeado, prevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do Director
Regional de Educacdo do Norte, no prazo de oito dias Uteis, ap6s a nomeacédo do
instrutor.
Finda a instrugdo, no decurso da qual a prova € reduzida a escrito, € elaborada a
acusacdao, de onde consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, 0s
factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de
tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos
respectivos normativos legais ou regulamentares, seus antecedentes disciplinares e
medida disciplinar sancionatéria aplicavel.
Da acusacdo atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua
notificacdo, sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de
educacéo, quando o aluno for menor de idade.
Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o aluno dispde de dois dias Uteis para
alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar documentos e arrolar
testemunhas até ao limite de trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia, hora e
local que para efeitos da sua audicéo for designado pelo instrutor, da responsabilidade
do aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.
Finda a fase da defesa, é elaborado um relatério final, do qual consta, a correcta
identificacdo dos actos que haviam sido imputados ao aluno que se consideram
provados e a proposta da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do
arquivamento do processo, devendo a andlise e valoracdo de toda a prova recolhida
ser efectuada ao abrigo do disposto no artigo 54.°
Depois de concluido, o processo é entregue ao director pedagdgico que convoca o

conselho de turma para se pronunciar, quando a medida disciplinar sancionatéria
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proposta pelo instrutor for a referida no n.° 2 deste artigo, ou consistir na sancédo de

expulséo.

Artigo 60°
Participagéo
1. O professor ou funcionéario da escola que entenda que o comportamento presenciado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao director de turma,
para efeitos de procedimento disciplinar.
2. O director de turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao director

pedagogico, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 61°
Instauracéo do procedimento disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infraccéo
disciplinar, o Director Pedagégico tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando logo o instrutor, que deve

ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 62°
Tramitacéo do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo
méaximo de cinco dias (teis contados da data de nomeacgdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor,
do respectivo encarregado de educacao.

2. Aplica-se a audiéncia o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

3. Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a
gualificagcdo do comportamento, a ponderagdo das circunstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicagcdo da
medida disciplinar considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

4. O relatério do instrutor é remetido ao director pedagégico, que, de acordo com a
medida disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar
ou convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo
maéaximo de dois dias Uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo
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prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 63°
Suspensédo preventiva do aluno

No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instru¢do, por proposta do instrutor, o aluno
pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pelo director pedagogico, se a presenca dele na escola se
revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do funcionamento
normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de actividades
pedagogicas durante o periodo de auséncia da escola, nos termos do artigo 56°, n° 6,
deste Regulamento.

A suspenséo preventiva tem a duracao que o director pedagégico considerar adequada
na situacdo em concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar
para além da data da deciséo do procedimento disciplinar.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacéo,
sdo determinados em funcdo da decisdo que a final vier a ser proferida no

procedimento disciplinar, nos termos do Regulamento de faltas da escola.

Artigo 64°
Deciséo final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentacao constante da proposta do instrutor aduzida nos
termos do referido no n°® 7 do artigo 59°, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir o receber,
salvo na situacao prevista no n°® 3 em que esse prazo € de seis dias Uteis, devendo
constar dessa decisdo a indicagdo do momento a partir do qual a execu¢édo da medida
disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa execucéo fica
suspensa, nos termos do nimero seguinte.

A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excepcdo da medida de
transferéncia de escola, ou de expulsdo, quando aplicavel, pode ficar suspensa pelo
periodo de tempo e nos termos e condicdes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

Da decisdo proferida pelo Director Regional de Educag¢do do Norte que aplique a
medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a

identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
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cuja escolha se procede previamente a audicdo do respectivo encarregado de
educacéo, quando o aluno for menor de idade.

A deciséo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo
encarregado de educacado, nos cinco dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta
registada com aviso de recepcado, sempre que ndo for possivel realizar-se através
daquela forma, considerando-se, neste caso, a notificacdo efectuada na data da
assinatura do aviso de recepgao.

Da deciséo final do procedimento disciplinar, relativo a alunos que se encontrem a
frequentar a escolaridade obrigatéria, cabe recurso hierarquico nos termos gerais de

direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 65°
Execucéo das medidas correctivas ou disciplinares s ancionatoérias

Compete ao director de turma o acompanhamento do aluno na execu¢cdo da medida
correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua
actuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com o0s professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida correctiva de actividades de integracao na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspenséo da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n° 1, a escola conta com a colaboracéo

dos servicos especializados de apoio educativo e ao Onucleo do apoio educativo.

Artigo 66.°

Intervencédo dos pais e encarregados de educagéo

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua

conclusdo, os pais e encarregados de educacdo devem contribuir para o correcto

apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para

gue a execucao da mesma prossiga os objectivos de reforco da formacao civica do

educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua

capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.




Regulamento Interno da Escola de Tecnologia e Gestao de Barcelos

Artigo 67°
Responsabilidade civil e criminal

A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na
presente lei, ndo isenta 0 aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade
civil a que, nos termos gerais do direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da
eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de
desencadear a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir,
simultaneamente, como facto qualificavel de crime, deve a direccdo da escola
comunicar tal facto a comissdo de proteccdo de criangas e jovens ou ao representante
do Ministério Publico junto do Tribunal competente em matéria de menores, conforme o
aluno tenha, a data da pratica, do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem
prejuizo do recurso, por questdes de urgéncia, as autoridades policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o n° 2 depender de queixa ou
de acusacao particular, competindo este direito a propria direccdo da escola, deve o
seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os

interesses relativos a formacédo do aluno em questéo.

Capitulo VI

Estruturas de Apoio as Actividades Lectivas

Instalacdes Especificas

Artigo 68°

Unidades em Funcionamento
Constituem instalacdes especificas na Escola de Tecnologia e Gestdo de Barcelos:
a) Salas de informatica;
b) Laboratério de fotografia/serigrafia;
c) Sala de desenho;
d) Oficina téxtil/vestuario;
e) Auditério;
f) Biblioteca.
A utilizacdo do laboratério de fotografia/serigrafia, das salas de informatica e de
desenho e da oficina téxtil/Vestuario observa o bom funcionamento das actividades
curriculares dos diferentes cursos.
Em caso de necessidade, para concretizacdo de alguma actividade, professores ou

alunos podem requisitar as instalacdes especificas da escola. As instalagcdes poderdo
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ser utilizadas desde que ndo se encontrem ocupadas.

4. A utlizacdo destas instalacdes pelos alunos s6 sera facultada na presenca de um

professor, que sera o responsavel.

Salas de Informética

Artigo 69°

Regras de Funcionamento

As salas de informatica servem os cursos em funcionamento na escola.

2. Utilizacao das salas de informatica para actividades lectivas:

a)

b)

c)

d)

A transferéncia de actividades lectivas para uma sala de informéatica terd que ser
solicitada através de preenchimento de uma requisicéo feita pelo professor. Essa
requisicdo devera ser realizada, com antecedéncia de 48 horas, na Biblioteca, cuja
responsavel verificara a disponibilidade de utilizacdo da sala;

O papel para uso dos professores de Informatica devera ser requisitado pelos
préprios na reprografia;

Qualquer anomalia, verificada antes do inicio da aula (falta de arrumacéo,
deslocacao de equipamento e avarias detectadas), deverd ser comunicada de
imediato ao Director Pedagoégico, através de impresso proprio, fornecido na
reprografia. A ndo comunicacdo dessas anomalias implica a responsabilizacdo
do(s) ultimo(s) utilizador(es);

O professor devera providenciar para que, no final da aula, a sala fique

devidamente arrumada.

3. A utilizacdo das salas de informéatica pelos alunos:

a)

b)

c)

d)

f)

O aluno podera utilizar a sala de informatica sempre que a mesma nao se encontre
ocupada em actividades lectivas;

O acesso, por parte dos alunos em tempos livres, deverd ser precedido por
preenchimento de um impresso préprio fornecido na reprografia e posterior
autorizacdo por parte do Director Pedagogico ou do responsavel pelo Centro de
Informatica. O aluno indicara o posto que vai utilizar, bem como os periféricos (ex.:
impressora, plotter, scanner ou outros);

O aluno verificara o estado do equipamento que ira utilizar e, no caso de qualquer
anomalia detectada, quer a nivel de hardware, quer a nivel de software, devera
transmiti-la através de impresso préprio, a entregar ao Director Pedagoégico ou ao
responsavel pelo Centro de Informatica;

Cada utilizador € obrigado a usar Unica e exclusivamente o seu login e palavra-
passe para aceder aos computadores da escola;

O login e a palavra-passe sao pessoais e intransmissiveis;

Os alunos estao proibidos de usar o computador do professor;
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E proibido instalar aplicagdes no sistema;

E proibido usar o equipamento fora do ambito das actividades escolares;

Apés a utilizacdo do posto de trabalho, o aluno devera certificar-se que:

Este se encontra em perfeito estado de conservacdo e utilizacdo. Em caso de
anomalias devera ser elaborado o respectivo registo de ocorréncia;

O equipamento foi correctamente desligado, a cadeira se encontra arrumada e a

mesa limpa.

Auditorio

Artigo 70°

Regras de Funcionamento

Utilizagcdo do Auditério para actividades lectivas:

a)

b)

c)

A transferéncia de actividades lectivas para o Auditorio tera que ser solicitada
através de preenchimento de uma requisicao feita pelo professor. Essa requisicdo
deverd ser realizada, com antecedéncia de 48 horas, na Biblioteca. O responséavel
pela Biblioteca verificara a disponibilidade de utilizacdo do auditério;

Qualquer anomalia encontrada devera ser comunicada de imediato ao Director
Pedagogico, através de impresso proprio, fornecido na reprografia. A nao
comunicacdo dessas anomalias implica a responsabilizagdo do(s) ultimo(s)
utilizador(es);

O professor devera providenciar para que o auditorio fiqgue devidamente arrumado.

Utilizacao do Auditério pelos alunos:

a)

b)

d)

e)

f)

O aluno podera utilizar o Auditério sempre que 0 mesmo nao se encontre ocupado

em actividades lectivas;

O acesso, por parte dos alunos em tempos livres, deverd ser precedido por

preenchimento de um impresso proprio fornecido na Biblioteca e posterior

autorizacdo por parte do Director Pedagégico;

A auséncia momentanea do Director Pedagogico é impeditiva do acesso ao

auditorio;

O aluno verificard o estado do equipamento e arrumacéo do auditério e, no caso de

qgualquer anomalia detectada, devera transmiti-la através de impresso proprio, a

entregar ao Director Pedagégico;

E proibido usar o equipamento fora do A&mbito das actividades escolares;

Apos a utilizagdo do Auditério, o aluno devera certificar-se que:

i. Este se encontra em perfeito estado de conservacgéo e utilizagdo. Em caso de
anomalias deverd ser elaborado o respectivo registo de ocorréncia;

ii. O equipamento foi correctamente desligado.
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Biblioteca

Artigo 71°
Horério e Funcionamento
A Biblioteca funciona regularmente das 9h00 as 17h40.
A transferéncia de actividades lectivas para a Biblioteca implica autorizacao prévia pelo
Director Pedagdgico.
As regras de funcionamento da Biblioteca encontram-se em regulamento especifico.

Capitulo VII
Servigos

Gabinete de Orientacado e Insercéo Profissional

Artigo 72°
Finalidades

O Servico de Orientagdo e Insercdo Profissional tem como objectivos principais:

a) Divulgar a oferta formativa da Escola;

b) Apoiar a seleccdo dos candidatos a frequéncia dos cursos divulgados;

c) Divulgar e fomentar as actividades escolares;

d) Acompanhamento dos jovens finalistas na conclusdo dos seus cursos;

e) Proporcionar competéncias no sentido de uma procura eficaz de emprego dos
jovens diplomados;

f)  Apoio na procura de empregos e/ou formac&o complementar e sua divulgacao;

g) Apoio e acompanhamento dos alunos em estagios e na execugao das Provas de
Aptidao Profissional e outras experiéncias no mercado de trabalho;

h) Acompanhamento apés colocacao no mercado de trabalho.

Servicos de Administracdo Escolar

Artigo 73°
Horario e Servigo de Atendimento
Os servicos de administracédo escolar sdo desempenhados pela secretaria;
A secretaria funciona das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30;
Compete a secretaria atender todos os elementos da comunidade educativa e publico
em geral que solicitem 0s seus servigos;

No cumprimento do ponto anterior, deverdo ser tidas em conta as seguintes
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disposicoes:

a) O atendimento deve ser feito por ordem de chegada;

b) Independentemente da atitude dos utentes, o atendimento a prestar deve reflectir
total disponibilidade e profissionalismo.

Compete ao chefe dos servicos de administracao:

a) Organizar todo o trabalho administrativo;

b) Coordenar a actividade dos servicos.

Reprografia e Papelaria

Artigo 74°
Horéario e Regras de Funcionamento

A reprografia e a papelaria funcionam sob a responsabilidade de um funcionario, na
dependéncia directa da Direc¢éo;
A reprografia e a papelaria funcionam das 9h00 as 17h00;
Todos os trabalhos destinados aos alunos devem ser previamente autorizados pelo
docente respectivo;
Todos os trabalhos serdo entregues para policopiar ou fotocopiar com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia;
Cabe a Direcgcdo estabelecer, anualmente, os critérios do servigo gratuito e fixar o
preco dos materiais e servicos ndo gratuitos;

As situacBes omissas sdo decididas pelo responsavel da Reprografia e Papelaria.

Material Audiovisual

Artigo 75°
Utilizacdo e Requisicdo
O material audiovisual deve ser requisitado a funcionaria da Reprografia e Papelaria
com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia;
Compete a funcionéria supracitada providenciar para que o material requisitado seja
colocado no local solicitado;

Os equipamentos requisitados devem apenas ser utilizados pelos docentes.
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Bar

Artigo 76°

Horéario e Regras de Funcionamento
O bar funciona das 8h30 as 18h00.
O acesso ao bar € livre para a comunidade escolar. Excepcionalmente, tém acesso ao
bar professores, alunos ou elementos de outras escolas ou entidades.
A tabela de precos, actualizada, deve ser do conhecimento de todos os utentes.
O atendimento deve ser feito por ordem de chegada.
Os papéis e desperdicios deverdo ser colocados nos recipientes apropriados.
Sendo um local de convivio e sociabilizagdo, os alunos deverdao comportar-se com
correccao, respeitando os outros e o mobiliario existentes.
O servico de bar observa as orientacfes emanadas pelo Ministério da Educacéo, no

ambito da Educacao para a Saude.

Cantina

Artigo 77°
Horario e Regras de Funcionamento

A cantina funciona por turnos, entre as 12h00 e as 15h00;

O acesso ao espaco da cantina para outras actividades € livre excepto durante o

periodo de funcionamento;

Na cantina, todo o utente tem direito a um ambiente calmo:

a) Falar moderadamente, utilizando uma linguagem correcta e apropriada;

b) Respeitar os outros utentes;

c) Adoptar uma postura correcta a mesa;

d) A marcacao do almoco deve ser feita na Secretaria, através de documento proprio,
até as 15 horas do dia anterior. No entanto, e atendendo aos recursos disponiveis,
aconselha-se que a marcacao seja feita para uma semana,;

e) Nao atirar objectos, alimentos ou desperdicios para o chdo ou para outras mesas;

f) As ementas de cada semana podem ser previamente consultadas;

g) A cantina deve proporcionar a populacdo da escola uma alimentacdo racional e
bem confeccionada;

h) Para além dos alunos, podem utilizar o refeitério os professores, os auxiliares de
accao educativa, funcionarios administrativos e outros que o solicitem e obtenham
autorizacdo por parte do Director Pedagégico;

i) Os utentes devem aguardar a sua vez na fila, de acordo com a ordem de chegada,;

j) Cada utente deve colocar no seu tabuleiro a sopa, prato, pdo, sobremesa e bebida;

{ 40




Regulamento Interno da Escola de Tecnologia e Gestao de Barcelos

k) No final da refeicdo, devera levar o tabuleiro para o local devido, deixando o
espaco livre;

[) Os alunos devem abandonar o espaco da cantina logo apds o almoco;

m) E expressamente proibida trazer a sobremesa e/ou o pdo para o exterior do
refeitério;

n) O aluno com direito a alimentagdo gratuita e com marcagao prévia deve avisar a
Secretaria até as 9h30m do préprio dia, sempre que necessitar de faltar, sob pena

de ser penalizado financeiramente pela refeicdo que falhou.

Artigo 78°
Atribuicdes de competéncias
Ao pessoal da empresa em servico na cantina compete manusear 0s produtos
alimentares, respeitando as regras basicas de higiene;
Ao responsavel da cantina compete:
a) Garantir que os produtos em armazém e utilizados na confeccdo das refeicdes
estejam em bom estado de conservacéo e sejam de boa qualidade;
b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector.
Compete a empresa em servico na cantina observar as orientagbes emanadas pelo

Ministério da Educagédo, no ambito da Educacéo para a Saude.

Vigilantes nocturnos

Artigo 79°
Atribuicdes e competéncias
O servico de vigilancia nocturna é feito entre as 18h00 e 8h00.
Neste periodo, os vigilantes nocturnos deveréo:
a) Efectuar as rondas de acordo com o plano e os pontos de referéncia estabelecidos;
b) Accionar os mecanismos de proteccdo ou seguranca adequados a cada
circunstancia;
c¢) Comunicar superiormente e, em primeira instancia, ao Director de Recursos,
qualquer acontecimento ou ocorréncia extraordinaria através de formulario

existente.
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Capitulo VI

Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 80°

Normas gerais de funcionamento da escola
Todos os membros da comunidade escolar devem respeitar-se mutuamente.
E obrigacdo de todos ser pontuais no cumprimento de horérios que lhes sejam
destinados e dedicar a sua tarefa o maior zelo e diligéncia.
E obrigacdo de todos cuidar do patriménio escolar, tornando-se responsavel todo
aquele que danificar bens, desde que o faca de uma forma culposa ou negligente,
ficando obrigado a substitui-los ou a repor o seu valor.
A utilizacao do atrio e dos corredores da Escola, durante as aulas, sera condicionada
pelo facto de estarem a decorrer actividades pedagégicas, devendo os alunos obrigar-
se ao méaximo siléncio.

Conforme legislagdo em vigor, é expressamente proibido fumar na Escola.

Artigo 81°

Manutencédo das instalac@es e preservacao do meio am  biente
Todos os membros da comunidade escolar deverdo contribuir para manter a Escola
limpa, utilizando os recipientes préoprios para deitar o lixo ou objectos sem utilidade.
E obrigacéo de todos os utentes manter em boas condi¢des de higiene as instalacdes
sanitarias.
E dever dos alunos, professores e funcionarios contribuir para a conservacéo e
manutencdo, em bom estado de funcionamento e de utilizacdo, das instalacées,
equipamentos, mobiliarios e material didactico.
E responsabilidade especial de todos manter em boa organizacgéo e limpeza as salas
de aula, conservar os maveis, nao sujar as paredes.
Qualquer anomalia verificada na sala ou no equipamento deve ser comunicada, por
escrito, em impresso préprio, ao Director Pedagdgico.
Os espacos verdes da Escola devem ser preservados, protegidos e tratados.
O material audiovisual e, de uma forma geral, todo o material didactico deve ser

requisitado com a antecedéncia definida, assim como o servi¢o de reprografia.

Artigo 82°
Higiene e Seguranca na Escola
A Escola disp6e do manual de utilizagdo, manutencéo e seguran¢a de acordo com as
normas definidas pelo Ministério da Educacéo.

Ao longo do ano lectivo sdo organizadas acc¢fes de informacéo e sensibilizacéo ligadas
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a Higiene e Seguranca na Escola, nomeadamente através da realizacdo de duas
simulac@es de evacuacao.
3. Os recipientes do lixo dispersos por toda a Escola devem ser utilizados para deitar os
objectos inuteis.
Artigo 83°
Folhas de Actas
As actas de todas as estruturas de orientacdo educativa encontram-se arquivadas e sob a

responsabilidade da Direc¢do Pedagdgica.

Artigo 84°
Livros de Ponto e Registo dos Sumarios
O registo dos sumarios realiza-se numa aplicacdo informatica especifica, sendo o livro de

ponto impresso e arquivado nos Servicos Administrativos.

Artigo 85°
Atendimento aos Encarregados de Educacéo
1. O atendimento aos Encarregados de Educacéo € feito pelos Directores de Turma, em
horério e dia semanal a determinar.
2. Em casos especiais, sempre que as circunstancias o exijam, os Encarregados de
Educagédo podem ser recebidos pelo Director Pedagdgico.
3. Para assuntos de caracter administrativo e de apoio socioeconémico aos alunos, 0s

Encarregados de Educacao devem dirigir-se aos Servicos Administrativos.

Artigo 86°
Revisdo do Regulamento
O Regulamento Interno pode ser objecto de reformulacéo, no todo ou em parte, no final de
cada ano lectivo, ou assim que uma qualquer alteracao legislativa o justifique, entrando em
vigor no ano lectivo seguinte, ouvido o Conselho de Administracdo da Empresa Municipal

de Educacéo e Cultura, EM, ou por determinacéo deste.

Artigo 87°

Omissdes
Em tudo o que neste Regulamento for omisso cabe a Direccdo da Escola decidir, na
sequéncia da andlise das situacfes em concreto e da averiguacdo da existéncia de normas

aplicaveis, por analogia, no ambito do ordenamento juridico.

Nova redaccédo do Regulamento Interno referente a“  Disciplina e Procedimento Disciplinar relativo aos

alunos”, aprovada em reunido de Conselho Pedagdgico realizada em 21 de Outubro de 2009.
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